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ПЛАН РОБОТИ
цештру Kap'eplr Млшшiвського технолого-екошомiчного фаховоrо коледжу

на 2025-2026 п.р.

Ns
з/п

Назва заходiв .Щата
проведення

Вiдповiдаrrьнi

1 Оновити нормативно-пр€lвовi документи, що
реглЕlментують дiялънiсть центру
Скласти пл€lн роботи на навчальний piK
2025-2026
Розробити стратегiю ведення
профорiснтацiйноi роботи

Вересень Керiвник
цснтру,
застуIIники
директора
голови I_{$

2 Провести зустрiчi з працiвник.lми
Млинiвського центру зйнягостi.
Оргшliзувати та провести анкетування
здобувачiв освiти на предмет професiйноi
орiснтацiI.
Вебiнар кЗмiни ринку прачi в умовах вiйни>.
Нагlовнювати cTopiHKy центру на сайтi про
дiяльнiсть, BaKaHcii, кориснi матерiали д.гlя

Dозвиткч ппофесiйних вмiнъ.

жовтень Керiвник
центру,
застуIIники
директора,
педагогiчнi
працiвrики
коледжу

aJ Формувати базу даних про пiдприсмствц
уст€lнови та органiзацii потенцifurих
роботодавцiв д_lrя здобувачiв освiти
Провести мйстер-кJIас на тему: кРезюме -
вiд Teopii до практики>
Провести цикJI вебiнарiв для здобувачiв
освiти з метою формувшlня та розвитку
нЕlвичок soft skills: кРоль емоцiйного
iнтелекту в побудовi кар'ери>>

листопад Керiвник
центру,
застуIIники
директорц
психолог,
педагогiчнi
працiвrшки
коледжу

4 Налагоджеш{rI спiвпрачi з потенцйними
роботодавцями.
Пiдготовка тренiнгу <<Як успiшно пройти
спiвбесiду>

грудень Керiвник
центру,
застуIIники
директоръ
голови I{К,
педагогiчнi
працiвники

5 Розробити та провести профорiснтацiйше
анкетyв aHHrI дlя абiтурiеrrгiв

сiчень Керiвник
цеЕгрY.



Формувати базу iнформацiйних матерiалiв,
вiдео контенту про професii, квалiфiкацii та
види пiдготовки у коледжi

психолог,
педагогiчнi
працiвники

6 Оргшliзувати профорiсrrгацifuri eKcKypcii на
пiдприемства, устtlнови, органiзацii
Зустрiч з предстilвниками .Щержавноi служби
зайнятостi
Проведеrтня воркшогry кСтартап: вiд iдеi до
дiь>

Лютий Керiвник
цеtIтру,
психолог,
педагогiчнi
працiвники

7 Провести iндивiдуальнi консультацii щодо
стратегii пошуку роботи, заповнення ulHKeT,

скJrадання резюме, пiдготовки до спiвбесiди,
шляхiв пiдвищенrrя рiвня сформованостi hаrd
skills i soft skills навичок
Зустрiч з зzlмовниками робiтничих кадрiв
< Успiшнi кейси IтраIIевлаштувч}нюD)

Березень Керiвник
центру,
психолог,
педагогiчнi
працiвrики

8 Провести Iц4кJI ceMiHapiB щодо правових
аспектiв трудовоi дiяльностi: <<Особливостi
трудових вiдносин в yмoBzlx военного cTtlнy>)

KBiTeHb Керiвник
центру,
психолог,
юрист,
педагогiчнi
працiвшrки

9 Семiнар-тренiнг <<Як пiдготувати
мотивацiйний JIист)
Iнформацiйна кампшriя щодо можJIивостей
участi у програмi мiкрогрантiв кВласна
справa> вiд Щержавного цеIIтру зайнятостi.

Травень Керiвник
центру,
психолог,
юрист,
педагогiчнi
працiвники

10 Профорiснтацiйне консультування
абiтурiентiв
Презекгацiя та розповсюдженнrI порад{ика
дJuI молодого фахiвця
Провести презентацiю професiй та piBHiB
пiдготовки
Збiр iнформацii про праIдевлаrrrтування
ВИгцrскнрtкiв

Червень Керiвник
центру,
психолог,
педагогiчнi
працiвники

1l Наповl*овати сторiнки на веб-сайтi коледжу Протягом
року

Керiвник
центру,
застуIIники
директорц
психолог,
голови ЦК

|2 Розповсюджувати iнформацiю про дiяльнiстъ
та з.жоди Цекгру

Протягом
року

Керiвник
центру,
застуIIники
директора



психолог,
голови LK

13 Проводити iндивiдуальне консультування
абiтурiентiв, здобувачiв освiти, вигryскникiв

Протягом
року

Керiвник
центру,
застуIIники
директора'
психолог,
голови ЦК

|4 Пошук потенцiйних роботодавцiв Протягом
року

Керiвник
центру,
заступники
директорц
психолог,
голови ЦК

15 Участь у профорiеrrгацiйпrlж зzlходах
коледду

Протягом
року

Керiвник
центру,
застуIIники
директора,
IIсихолог,
голови ЦК

lб Розробка анкет, оIlиryвальникiв,
iнформацiйно-методиtlних матерiа_пiв

Протягом
року

Керiвник
центру,
застуIIники
директора"
психолог,
голови ЦК

Керiвник цеЕrру Петро ШТРУК


