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1. Прелмет Щоrовору
1.1. Вiдповiдно до умов lрого договору сторони зобов'язуються

опiвгпэаrцовати в напрямкч навча-пъноi" навч€lльно-методичноi. навчilJIъно-
дослiдноi роботи, iнформацiйrппс та консультативнIlD( послуг, вза€много обмiну
досвiдом i пiдвищен}ul ква-шiфiкацii з метою полiгшrення якостi пiдготовки
фахiвцiв, закрiпленIuI теоретиIIних знанъ та iх практиrIного застосування на
виробницгвi.

i.2. tsраховуючи взасмну зацiкавленiсть, сторони домовJutються спiлъно
дiяти з метою об'еднаrrня зусиль у вирiшеннi завдаrrь i проблем проходжеш{rI
практики здобувачiв фаховоi передвrшlоi освiти коледжу. Сторони володiють
рiвwrми правами щодо прояву iнiцiативи у проведеr*ri KoHKpeTHlD( HayKoBID(

дослiджень та користyваннi результатами дослiдженъ. Жоднi положеш{rI цього
договору не можуть тлумачитись як обмеження у спiвробiтrппщвi мiж
сторонzlми в буль-якlD( iнших сферах дiялъностi.

2. Напрямки спiвпраui
2.|. Надшrня взаемноi можливостi проведеш{rI лекцiй. ceMiHapiB,

лабораторнIж, практи.IнID( заIuIть та навччlнь за г{астю фахiвцiв cTopiH.
2.2. Взаемна у{асть у формуваннi тем курсових, диIlпомнlD( робiт,

програм пр€lктик та окремих KypciB пiдготовки.
2.3. Розробка ефектизнlD( методiв мотl.шацii i стимуJIюванIrI навчальноi

дiяльнtlстi здtlбувачiв фахtlвtli псредвищоi сэсвiти, црOведенюI KtrHKypciB,
ceMiHapiB та конференцiй.

2.4. Спiвпраця у навча.пьнiй роботi, сприяння оргаrriзацii спiльнrоr
навч€lJlъно-дослiднlд< лаборатор iй та експер им ентЕLльно-вир обrпгrих дiльтrиrр.

2.5. участь в оцiшri якостi пiдготовки виIтyскнrпсiв коледжy.
2.6. Надання можлlлвостi пiдвищеrшя ква_шiфiкачii та cTiDKyBaHHrI

педагогiчшоr прачiвнrлсiв коледжу i фахiвцiв пiдприемства у вiдповiдrло<
пiдроздiлах cTopiH.

2.7. Органiзацiя стаэкуванъ виtгускникiв i гrроведешilI Bcix видiв прчктики
для здобувачiв фаховоi передвищо'i освiти коледжу на пiдприемствi.

2.8. Спiвпраця в iншrо< напрямах на ocнoBi взаемноi зацiкавленостi cTopiH.
2.9. Сторони користуються незапежнiстю щодо власноi дiяльностi.
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3. Зобов'язаншя CTopiH.

3. 1.Коледж зобов'язy€ться :

_ призначити коЕгtlктну особу (гру.,у осiб), яка буде вИповiда-lrьною за
зв'язок i спiвпраrцо з пiдпри€мством та надzlннrl пiдприемству необхiдноi
iнформацii, яка не с конфiденцiйною;

_ враховувати пропозицii пiдприемства при скJIаданнi навча.льних планiв
йдlт,кrвки фахiвфв 

,rа 
робtrчrж програм, якi чruсуютБýя вибiркtlвих мgшtплiн i

спецкурсiв;
_ на заIмт пiдприемства надавати iнформацiю про н€tвчilJlьнi плани

коледжу, прогрilми ста:кув€lнъ, практик та iншу iнформацiю, яка не е

конфiденцiйною, щодо здобувачiв фаховоi передвищоi освiти. з якими

укJIад{lтиметься договiр про проходженIuI практики (стажування) ;

_ забезпечувати якiсне виконання iндивiдуаrrьних планiв для цiльовоi
пiдготовки студеrrгiв ;

_ забезпечувати цiльове використанIш над€tного пiдприемством для

розвитку матерiаrrьно-технiчноi бази коледжу устаткувttння та обладнан}uI,
_ забезпечувати керiвництво та проведеш{я црактик здобувачiв фаховоi

передвищоi освiти на пiдприсмствi згiдно iз взасмно погодженими црограмами;
- спршIти пiдприемству у проведеннi, обумовленI/D( tц{п,r договором (чи

додатковими \iтодами). спiльних заходiв з коледжем:
_ дотримуватись умов, що ставJuIться пiдприемством до кожного виду

спiвпрацi, спiльно розроблених та зiIтверджених сторон€lми положень про
порядок проведенюt прtlктик, cTzDKyBtlHb та irшIш< видiв спiвпрачi,
3.2.Пiлпри€мство зобов' язу€ться :

- цризначити контактну особу (гругry осiб), яка буде вiдповiдальною за
зв'язок i спiвпраrцо з коледжем та наданнrI коледжу необхiдноi iнформацii, яка
не е конфiденцiйною;

- на запит коледжу надавати необхiдну iнформацiю про пiдприемство, що
не е конфiдеrшiйною:

_ за взасмним погоджеш{ям брати участь у розвитку матерiально-
технiчноi бази коледц{у, cTBopeHHi та облаштуваннi ycTaTKyBaHIuIM г€tлузевID(

навч€tльно-дослiдних лабораторiй, експериментаJIьно-виробшл.rих дiльrп,rць
тощо,

- за взаемним погодженнrIм надавати коледжу матерiально-технiчну базу
пiдприемства для якiсноi теоретшIноi та прilктиtlноi пiдготовки фахiвцiв;

_ за взаемним погодженням забезпечувати керiвницгво та проведення
стажувань i практlжи студентiв на пiдгlриемствi згiдно iз взасмно узгодженими
з колешкем пDограмами:

- допомaгати коледд(у у проведеннi обумовленIlж цим договором (""
додатковими угодами) спiльтпах заходiв ;

_ дотримуватись умов, що стtlвJUIться коледжем до кожного виду
спiвпршп, спiльно розробленlо< та зIIтвердженID( сторонilми положень про
порядок проведеш{я прitктик, стаэкранъ та irшrих видiв спiвпрацi.



4. Вцповlдальнiсть Сторiп. Irорядок впрiшення спорiв.
4.|. CTopor*r несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть у рамках цього

договору В межzlх взятих на себе зобов'язаtъ i в порядку, передбаченому
законодЕlв ств ом Укр аiни.

4.2. Yci спiрнi IIитЕlння, якi виникають мiж сторонами, вирiпгуlоться
IIIJUlxoM переговорiв з урiжуванням прчtв та irrгересiв cTopiH.

5. Iшшi yMoBI|
5.1. Щля забезпеченнrI якостi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвшrlоi

освiти до проходжеш{я пр€ктики (стажувшrня) пiдприемства, уст€lнови,
органiзшtii вносять кошти на р€жyнок колед)кч(благодiйнi внески).

5.2. Сума коштiв, якi вносять на рiжунок коледжу, як благодifu{ий внесок,
узгоджуеться сторонами у кожному випадку окремо.

5.3. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв cTopiHJ.J. rrерелrк видlв спlвцрац1 и ооов,язкlв сторlн не е виtIерпним 1 може
бутИ доповнений абО переглянутий за згодою cTopiH, що оформлястъся

i

додатковими угодами.
5.4. I]ей договiр вв€Dкасться укjIаденим i набирае чинностi з моменту його

пiдписання сторонами та скрiгшешrя пiдгпrсiв печатк€lми.
5.5. TepMiH дii цього договору починас свiй перебiг з моменту пiдписання

та дiе протягом п'яти poKiB.
5.6. ЯКщО жодна зi cTopiH в письмовiй формi не зчutвJulс цро HaMip

припинити дiю IФого договору, то BiH ввФкасться цродовженим на настушli
п'ять poKiB.

5.7. Кожна iз cTopiH за власним бажаrпrям може розiрвати цеЙ договiр в
одностороннъому порядку, попередивши про че ilпlly сторону у письмовiй
формi за 30 календаРних днiВ до дати, з якоi пропону€ться припинити договiр.

5.8. Змiни i доповнеш{rt до Iщого договору, а також yci додатковi угоди,
додатки до нього ввtDкzlюТься дiйсшпли лише в тому випадку, якщо вони м€lють
ПИСЬМОВV фОРмУ i пiдгисанi уповновiDкеними пDедст€lвниками обох cTopiH та
скрiгшенi ix печаткalми.

5.9. Щей договiр скJIадений при повному розумir*ri сторонами його умов i
термiнологii украiнською мовою У Двох iдентичних примiрниках, якi мають
однакову юридичну силу, * по одному для кожноi зi cTopiH.

7.Реквiзити та пiдпlлсlл cTopiH.
Код еДРПОУ:00728693
35l00 PiBHeHcbKa обл.,
fi убчнчький р-н, аýJlffщg ivi-ltиHiB
вул. I.Фраlжа, 1

тел.(03659) 6-55-6б
шdtеk@.ukr.пеt
млинiвський технолого-
економiчний фаховий коледж

яtкЕвич
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