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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення «Про порядок розроблення, затвердження, моніторингу та пере-

гляду освітньо-професійних програм у Млинівському технолого – економічному фа-

ховому коледжі (далі - Положення) є нормативним документом закладу освіти і ви-

значає систему розроблення, затвердження, реалізації, моніторингу, перегляду, моде-

рнізації освітньо-професійних програм в закладі освіти. Дане Положення є не-

від’ємною складовою системи забезпечення якості освітньої діяльності Млинівського 

технолого – економічного фахового коледжу (далі Коледж). 

1.2. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про освіту» від 

05.09.2017 №2145-УІІІ, «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 №2745-УІІІ, 

постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов прова-

дження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 № И87 (зі змінами, за-

твердженими Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021№ 365), наказу 

Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про акредитацію 

освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти» від 01.07.2021 № 749, Ме-

тодичних рекомендацій розроблення освітньо-професійної програми та навчального 

плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, інших нормативно-правових 

актів, а також нормативних документів Млинівського технолого-економічного фахо-

вого коледжу.  

1.3 Відповідно до пункту 2 частини 2 статті17 Закону «Про фахову передвищу 

освіту» від 06.06.2019 №2745-УІІІ заклад фахової передвищої освіти має визначити і 

послідовно дотримуватися процедур розроблення, затвердження, реалізації, періоди-

чного перегляду та оновлення ОПП, які забезпечують відповідність їх змісту стандар-

там фахової передвищої освіти (професійним стандартам - за наявності), декларова-

ним цілям закладу освіти з урахуванням позицій заінтересованих сторін. Положення 

регулює організаційні та процедурні питання розроблення, відкриття, перегляду та 

закриття освітньо-професійних програм (далі - ОПП). Метою Положення є розвиток 

та вдосконалення системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої 

освіти в Коледжі. 

1.4 Освітньо-професійна програма використовується під  час :  

- акредитації освітньо-професійної програми, інспектування освітньої діяльності 

за спеціальністю;  

- розроблення навчального плану, програм навчальних дисциплін і практик;  

- розроблення засобів діагностики якості фахової передвищої освіти;  

- формування програм навчальних дисциплін, практик, змісту індивідуальних за-

вдань;  

- атестації майбутніх фахівців.  

1.5 Основні терміни Положення та їх визначення:  

1.5.1. Академічна мобільність у фаховій передвищій освіті - можливість учасни-

ків освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити дослідницьку 

(мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі освіти (науковій установі) на те-

риторії України чи поза її межами.  

1.5.2. Акредитація освітньо-професійної програми - оцінювання освітньо-

професійної програми та/або освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти 

за цією програмою на предмет:  

- відповідності стандартам фахової передвищої освіти (за наявності);  
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- спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у освітньо-

професійній програмі результатів навчання;  

- досягнення заявлених у освітній програмі результатів навчання.  

1.5.3. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення відповід-

ності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам ОПП 

та/або вимогам програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту.  

1.5.4. Забезпечення якості освіти – сукупність процедур, що застосовуються на 

інституційному (внутрішньому) та національному і міжнародному (зовнішньому) рів-

нях для якісної реалізації ОПП і присудження кваліфікацій.  

1.5.5. Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від 

предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної 

діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку  

1.5.6. Індивідуальний навчальний план - документ, що визначає послідовність, 

форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньо-професійної 

програми з метою реалізації його індивідуальної освітньої траєкторії, який розробляє 

заклад освіти у взаємодії із здобувачем освіти.  

1.5.7. Індивідуальна освітня траєкторія - персональний шлях реалізації особисті-

сного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його здібностей, 

інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем 

освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропо-

нованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і 

засобів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія в закладі освіти реалізується через 

індивідуальний навчальний план. 

1.5.8. Компетентність - динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, 

способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-

етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та 

подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні фахової 

передвищої освіти.  

1.5.9. Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі 

кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача 

фахової передвищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) ре-

зультатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30годин. Навантаження 

одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кре-

дитів ЄКТС. 

1.5.10. Ліцензування - процедура визнання спроможності юридичної особи про-

вадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні фахової перед-

вищої освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності.  

1.5.11. Освітній компонент ‒ складова ОПП (навчальна дисципліна, практика, 

курсова робота (проєкт), кваліфікаційна робота (проєкт)), спрямована на досягнення 

визначених результатів навчання, якій встановлено форму підсумкового контролю та 

визначено кількість кредитів ЄКТС. 

1.5.12. Освітньо-професійна програма (ОПП) - система освітніх компонентів на 

відповідному рівні фахової передвищої освіти в межах спеціальності, що визначає 

вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, пере-

лік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів 

ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати нав-

чання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня фа-

хової передвищої освіти.  
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1.5.13. Освітня кваліфікація - це визнана закладом освіти чи іншим уповноваже-

ним суб’єктом освітньої діяльності та засвідчена відповідним документом про освіту 

сукупність встановлених стандартом освіти та здобутих особою результатів навчання 

(компетентностей).  

1.5.14. Професійна кваліфікація - це визнана кваліфікаційним центром, суб’єктом 

освітньої діяльності (зокрема, закладом фахової передвищої освіти), іншим уповно-

важеним суб’єктом та засвідчена відповідним документом стандартизована сукуп-

ність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дають змогу ви-

конувати певний вид роботи або здійснювати професійну діяльність.  

1.5.15. Програмні компетентності ОПП – описані за видами найважливіші (зага-

льні, спеціальні) компетентності, котрі визначають специфіку ОПП.  

1.5.16. Результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, погля-

ди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і 

виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення навчання за освіт-

ньою освітньо-професійною) програмою або окремими освітніми компонентами.   

1.5.17. Робоча група – група педагогічних працівників, які відповідають за реалі-

зацію освітньо-професійних програм за спеціальністю підготовки фахівців освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, особисто беруть участь в осві-

тньому процесі і відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними 

умовами.  

1.5.18. Спеціалізація - складова спеціальності, що визначається закладом фахової 

передвищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітню програму підго-

товки здобувачів фахової передвищої освіти.  

1.5.19. Спеціальні компетентності – компетентності, актуальні для предметної 

області та важливі для успішної професійної та/або подальшої навчальної діяльності 

за певною спеціальністю. 

1.5.20. Стандарт освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої 

діяльності закладів освіти за кожним рівнем освіти в межах кожної спеціальності; ро-

зробляються для кожного рівня освіти в межах кожної спеціальності відповідно до 

Національної рамки кваліфікацій і використовуються для визначення та оцінювання 

якості змісту та результатів освітньої діяльності закладу освіти. 

1.5.21. Стейкхолдери - фізичні та юридичні особи, зацікавлені в реалізації конк-

ретної ОПП, пов’язані з її втіленням/реалізацією та/або можуть впливати на її струк-

туру, зміст та якість. 

1.5.22. Структурно-логічна схема ОПП – послідовність повʼязаних освітніх ком-

понентів, включених до ОПП для досягнення заявлених цілей та результатів навчан-

ня. 

1.5.23. Студентоцентрований підхід – сприйняття здобувача освіти як суб’єкта з 

власними унікальними інтересами, потребами і досвідом, спроможного бути само-

стійним і відповідальним учасником освітнього процесу. Студентоцентрований підхід 

передбачає взаємоповагу між здобувачем і викладачем, реальну вибірковість дисцип-

лін, участь здобувачів у системі внутрішнього забезпечення якості коледжу та проце-

сах акредитації ОПП, наявність процедур реагування на студентські скарги та ін. 

1.5.24. Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у ко-

леджі, що відповідає стандартам освіти, забезпечує здобуття особами якісної освіти та 

сприяє створенню нових знань. 
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2 ЗМІСТ І СКЛАДОВІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ ПРОГРАМ ТА ЇХ  

ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

2.1 Спрямованість ОПП.  

2.1.1. В рамках однієї спеціальності Коледжем можуть реалізуватися декілька 

ОПП за різними спеціалізаціями. Профільна спрямованість, обумовлена істотними 

особливостями предметної сфери програми, переліком програмних компетентностей, 

програмними результатами чи переліком освітніх компонентів є підставою для розро-

бки окремої ОПП.  

2.1.2. На основі окремої ОПП розроблюється навчальний план, а також графік 

освітнього процесу, з урахуванням особливостей форм навчання.  

2.1.3. Навчання за ОПП проводиться за денною та/або заочною, дуальною фор-

мами. При організації різних форм навчання структура, обсяг, зміст і результати ОПП 

за певним рівнем фахової передвищої освіти не повинні відрізнятися між собою.  

2.1.4. Прийняття або зміна стандарту освітньої діяльності є підставою для роз-

роблення нової ОПП або перегляду існуючої. Основою до розроблення ОПП є стан-

дарт фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності). 

2.1.5. Кожна ОПП має керівника освітньо-професійної програми.  

2.2 Стандарти фахової передвищої освіти встановлюють такі вимоги до ОПП:  

- обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня фахової 

передвищої освіти;  

- перелік компетентностей випускника;  

- нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформу-

льований у термінах результатів навчання;  

- форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти;  

- вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості фахової пе-

редвищої освіти;  

- вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності).  

2.3 Структура ОПП. До структури ОПП входять:  

- лист-погодження;  

- передмова;  

- профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності;  

- перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність;  

- форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти;  

- структурно-логічна схема освітньо-професійної програми;  

- матриця відповідності програмних компетентностей компонентам ОПП;  

- матриця відповідності програмних результатів навчання відповідним компо-

нентам ОПП. 

2.4 Профіль ОПП.  

2.4.1 Профіль ОПП визначає її характерні риси, місце в освітньому просторі, 

співвідношення з тематикою наукових досліджень.  

Він розробляється для полегшення розуміння ОПП зацікавленими сторонами: 

вступниками на навчання, здобувачами фахової передвищої освіти, роботодавцями, 

дослідниками, викладачами, випускниками закладів фахової передвищої освіти, про-

фесіоналами, керівниками закладів фахової передвищої освіти, агенціями забезпечен-

ня якості, органами ліцензування й акредитації тощо.  

Дані профілю ОПП є частиною інформаційного пакету коледжу, на основі яко-

го формується додаток до диплома європейського зразка.  
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Профіль освітньої програми складається з таких елементів:  

2.4.1.1. Загальна інформація: повна назва закладу освіти та структурного під-

розділу; рівень освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу; офіційна назва ОПП; 

тип диплому та обсяг ОПП; наявність акредитації; цикл/рівень; передумови; мова(и) 

викладання; термін дії програми; інтернет-адреса постійного розміщення опису освіт-

ньо-професійної програми. 

2.4.1.2. Мета ОПП. 

2.4.1.3. Характеристика ОПП: предметна область (галузь знань, спеціальність, 

спеціалізація (за наявності)); академічні права; орієнтація програми; основний фокус 

програми та спеціалізації; особливості програми.  

2.4.1.4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчан-

ня.  

2.4.1.5. Викладання та оцінювання.  

2.4.1.6. Програмні компетентності: інтегральна компетентність; загальні компе-

тентності; спеціальні компетентності.  

2.4.1.7. Нормативний зміст підготовки, сформульований у програмних резуль-

татах навчання. 

2.4.1.8. Ресурсне забезпечення реалізації програми: кадрове забезпечення (відо-

мості педагогічних працівників програми, які беруть участь у реалізації ОПП). Також 

зазначаються відомості про фахівців-практиків зі сфери виробництва, яких залучено 

до реалізації конкретної ОПП); матеріально-технічне забезпечення (відомості про ма-

теріально-технічні умови реалізації ОПП, зокрема наявність лабораторій і кабінетів, 

обладнання, можливості та умови проживання в гуртожитку); інформаційне та на-

вчально-методичне забезпечення.  

2.4.1.9 Академічна мобільність: національна кредитна мобільність; міжнародна 

кредитна мобільність; навчання іноземних здобувачів освіти. 

2.4.2 Перелік освітніх компонентів (у тому числі перелік навчальних дисциплін) 

відображає розподіл ОПП на окремі освітні компоненти та логічну послідовність їх 

вивчення, які можуть складатися з одного або кількох модулів.  

Перелік включає назви  навчальних дисциплін, що забезпечують загальні і спе-

ціальні компетенції, у тому числі дисциплін за вибором, всіх видів практик та їх обсяг 

у кредитах ЄКТС. Курсова робота, що має міждисциплінарний характер, може виді-

лятися окремою позицією. 

Перелік освітніх компонентів подається у вигляді таблиці. 

2.4.3 Структурно-логічна схема - послідовність повʼязаних освітніх компонен-

тів, включених до ОПП для досягнення заявлених цілей та результатів навчання.  

2.4.4 Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти визначаються ста-

ндартами фахової передвищої освіти відповідної спеціальності. 

2.4.5 Матриці відповідності. Матриця відповідності програмних компетентнос-

тей компонентам ОПП є відображення структурно-логічних зв'язків між змістом ОПП 

(переліком навчальних дисциплін) і запланованими програмними компетентностями.  

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідним компоне-

нтами ОПП є відображенням структурно-логічних зв'язків між змістом ОПП і запла-

нованими програмними результатами.  

2.5 Графік освітнього процесу та навчальний план.  

Коледж на підставі ОПП за кожною спеціальністю розробляє графік освітнього 

процесу та навчальний план, який визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у 
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кредитах ЄКТС, послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних 

занять та їх обсяг, форми поточного і підсумкового контролю.  

Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний рік 

складається робочий навчальний план, що затверджується директором коледжу.  
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3 ОБСЯГИ ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНИХ ПРОГРАМ ТА ТРИВАЛІСТЬ НАВ-

ЧАННЯ 

 

3.1 Здобуття фахової передвищої освіти передбачає успішне виконання особою 

відповідної ОПП, що є підставою для присудження освітньо-професійного ступеня – 

фаховий молодший бакалавр.  

3.2 Фаховий молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що здобу-

вається на рівні фахової передвищої освіти і присуджується коледжем у результаті 

успішного виконання здобувачем фахової передвищої освіти освітньо-професійної 

програми, обсяг якої становить 120-180 кредитів ЄКТС.  

3.3 Особа може здобувати фахову передвищу освіту на основі базової середньої 

освіти, профільної середньої освіти (незалежно від здобутого профілю), професійної 

(професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти або вищої освіти. Особи, 

які здобувають фахову передвищу освіту на основі базової середньої освіти, зо-

бов’язані одночасно виконати освітню програму профільної середньої освіти профе-

сійного спрямування.  

3.4 Обсяг ОПП підготовки фахового молодшого бакалавра складає:  

- на основі базової загальної середньої освіти – 120 або 180 кредитів ЄКТС (за-

лежно від спеціальності);  

- на основі повної загальної середньої освіти – 120 або 180 кредитів ЄКТС (за-

лежно від спеціальності) з яких до 60 кредитів ЄКТС може бути зараховано на підс-

таві визнання результатів навчання осіб, які здобули профільну середню освіту за 

відповідним або спорідненим спеціальності профілем; 

3.5 Мінімум 50% обсягу освітньо-професійної програми має бути спрямовано 

на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом фа-

хової передвищої освіти. 

 3.6 Тривалість навчання за ОПП підготовки фахового молодшого бакалавра 

складає:  

- за денною формою навчання - 3 роки 10 місяців, 2 роки 10 місяців, (залежно 

від спеціальності);  

- за скороченою програмою - 2 роки 10 місяців, 1 рік 10 місяців (залежно від 

спеціальності).  

3.7 Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин, навантаження одного нав-

чального року за денною формою навчання - 60 кредитів ЄКТС.  

 

4 ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ ОПП 

 

4.1 Розроблення ОПП. Нова ОПП розробляється на основі стандартів фахової 

передвищої освіти з урахуванням вимог професійних стандартів у відповідній профе-

сійній області (за наявності останніх).  

4.2. Розроблення нової ОПП містить такі етапи:  

- формування робочої групи та призначення керівника освітньої – професійної 

програми (І етап);  

- аналіз актуальності ОПП та оцінювання достатності наявних ресурсів (ІІ 

етап);  

- визначення профілю ОПП (ІІІ етап);  
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- визначення освітнього змісту ОПП та розроблення навчального плану (ІV 

етап);  

- розроблення системи оцінювання якості ОПП з метою її удосконалення (V 

етап).  

4.3 І етап. Формування робочої групи та призначення керівника освітньо-

професійної програми.  

4.3.1. Нова ОПП розробляється за ініціативою керівництва коледжу. Розроб-

лення, моніторинг та перегляд кожної ОПП здійснюється робочими групами.   

4.3.2. Розробці нової ОПП передує порівняльний аналіз її ініціаторів аналогіч-

них спрямувань, що діють в інших закладах освіти їх тривалості, переліку навчальних 

дисциплін, рівня викладання та ін.  

4.3.3. Робочі групи формуються окремо за кожною ОПП на період її розроб-

лення, моніторингу, перегляду, проведення процедур зовнішнього оцінювання (ліцен-

зування, акредитація), самооцінювання або інших необхідних процедур.  

4.3.4. У складі робочої групи спеціальності повинно бути не менше трьох педа-

гогічних працівників, які працюють у закладі освіти за основним місцем роботи, ма-

ють кваліфікацію відповідно до спеціальності та вищу педагогічну категорію (хоча б 

в двох педагогічних працівників). Відповідність спеціальності визначається згідно з 

документами про вищу освіту або про науковий ступінь, або наявність у не більш як 

половини складу робочої групи досвіду практичної роботи за відповідною спеціальні-

стю не менше п’яти років, у тому числі педагогічної чи науково-педагогічної діяльно-

сті.  

4.3.5. Склад робочої групи ОПП затверджується наказом директора коледжу за 

поданням заступника директора з навчальної роботи на підставі пропозицій випуско-

вої циклової комісії. Одна й та ж сама особа може бути членом декількох робочих 

груп.  

4.3.6. З метою узгодження підходів щодо розроблення ОПП рекомендується до 

складу робочих груп включати голів випускових циклових комісій.  

4.3.7. З метою забезпечення участі в розробці, моніторингу та перегляду ОПП 

зацікавлених сторін рекомендується включати до складу робочої групи їх представ-

ників (роботодавців, органів студентського самоврядування, професіоналів тощо) або 

залучати до діяльності робочої групи в інших формах.  

4.3.8. Очолює робочу групу її керівник -  освітньо - професійної програми, пе-

дагогічний працівник, який має вищу педагогічну категорію за відповідною або спо-

рідненою до ОПП спеціальністю зі стажем педагогічної роботи не менше 5 років.  

4.3.9. Робоча група є складовою системи внутрішнього забезпечення якості фа-

хової передвищої освіти у Коледжі.  

4.3.10. Керівник освітньо - професійної програми може бути керівником лише 

однієї ОПП.  

4.3.11. Дострокове припинення роботи й призначення нового керівника ОПП і 

членів робочої групи здійснюється на підставі наказу директора коледжу.  

4.3.12. Робочі групи виконують такі завдання:  

- обирають вид ОПП;   

- встановлюють актуальність ОПП;  

- формують профіль програми;  

- визначають форми навчання та організації освітнього процесу;  

- визначають освітні компоненти;  
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- розробляють навчальний план та інші нормативні документи, що організацій-

но супроводжують процес підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за відпо-

відною ОПП;  

- дають завдання випусковим та іншим цикловим комісіям коледжу на розроб-

лення навчально-методичного забезпечення ОПП;  

- здійснюють аналіз відповідності ОПП Ліцензійним умовам провадження осві-

тньої діяльності;  

- узагальнюють пропозиції та формують рекомендації з вдосконалення існую-

чої ОПП;  

- беруть участь у моніторингу ОПП (узагальнюють пропозиції та рекомендації, 

здійснюють самоаналіз та самооцінювання) та періодичному перегляду ОПП;  

- спільно з приймальною комісією забезпечують внесення відомості щодо ОПП 

та навчальних планів до ЄДЕБО;  

- здійснюють контроль за реалізацією ОПП педагогічними працівниками та ци-

кловими комісіями коледжу.  

4.3.13. За запитом робочої групи відповідні служби коледжу зобов’язані надати 

у визначений керівником ОПП строк відомості, необхідні для розроблення ОПП.  

4.3.14. Координацію діяльності усіх робочих груп коледжу здійснює заступник 

директора з навчальної роботи.  

4.4 ІІ етап. Аналіз актуальності ОПП та оцінювання достатності наявних ресур-

сів. 

4.4.1. Аналіз актуальності ОПП полягає у встановлені суспільної потреби в 

ОПП, її потенціалі шляхом консультацій із зацікавленими сторонами (здобувачами 

фахової передвищої освіти, випускниками коледжу, роботодавцями, науковою спіль-

нотою, професіоналами тощо), з’ясуванні виконання основних умов її запровадження.  

4.4.2. Робоча група проводить аналіз ринку освітніх послуг і можливості пози-

ціонування на ньому ОПП, аналіз ринку праці, на який орієнтована нова ОПП, мож-

ливостей майбутнього працевлаштування для потенційних випускників.  

4.4.3. Для забезпечення перегляду та моніторингу освітньо - професійних про-

грам, постійного зв’язку з зацікавленими сторонами коледжем створюються, як дора-

дчі органи, ради роботодавців за відповідними спеціальностями, до яких входять 

представники зацікавлених сторін.  

4.4.4. Робоча група, виходячи з прогнозованої структури ОПП, з врахуванням 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, за результатами консультацій з 

стейкхолдерами, здійснює попередню загальну оцінку достатності наявних ресурсів 

(кадрових, фінансових, організаційних тощо) для її реалізації та потреби залучення 

зовнішніх ресурсів.  

4.5 ІІІ етап. Визначення профілю ОПП.  

4.5.1. Профіль програми складається робочою групою як короткий документ, 

створений для представлення в усталеній формі загальної інформації про ОПП.  

4.5.2. Визначення профілю полягає у визначенні мети ОПП, загальних та спеці-

альних програмних компетентностей, які повинні бути досягнуті в результаті навчан-

ня, кінцевих (програмних) результатів навчання з урахуванням положень Національ-

ної рамки кваліфікацій, вимог стандартів фахової передвищої освіти та встановлення 

необхідного обсягу ОПП у кредитах ЄКТС.  

4.5.3. При формулюванні програмних компетентностей та результатів навчання 

слід забезпечити активну роль представників ринку праці в процесі формування ком-

петентнісного опису моделі майбутнього фахівця.  
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4.5.4. Програмні компетентності (описані за видами: інтегральні, загальні, спе-

ціальні) - загалом від 10 до 15 найважливіших компетентностей, визначають специфі-

ку ОПП. Компетентності випускника відображають погляд роботодавця (замовника) 

на освітню та професійну підготовку потенційного працівника.  

4.5.5. Основою для формулювання програмних компетентностей ОПП є перелік 

компетентностей стандарту фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю. 

Цей перелік може бути доповнений декількома (до 3) компетентностей, що визнача-

ються специфікою потреб регіонального або секторального ринку праці (цільовий 

запит роботодавців).  

4.5.6. Інтегральні та загальні компетентності визначені Національною рамкою 

кваліфікацій.  

4.5.7. Набір спеціальних компетентностей має відповідати визначеному рівню 

ОПП.  

4.5.8. Програмні результати навчання - узгоджений набір 15-25 тверджень, які 

зазначають, що здобувач фахової передвищої освіти має знати, розуміти та бути здат-

ним виконувати після успішного завершення навчання за ОПП.  

4.5.9. Набір програмних результатів навчання є однаковим для всіх здобувачів 

фахової передвищої освіти за ОПП певного рівня. Перелік програмних результатів 

навчання має корелюватися з визначеним переліком загальних і спеціальних компе-

тентностей.  

4.5.10. Результати навчання мають відповідати таким критеріям:  

- корисність - мають сприйматися як такі, що відповідають рівню фахової пе-

редвищої освіти та вимогам очікуванням громадянського суспільства та держави, ре-

левантність відповідним програмним компетентностям;  

- конкретність - забезпечувати достатній рівень деталізації, бути чіткими і од-

нозначними, написаними зрозумілою мовою, дозволяючи чітко окреслити зміст вимог 

до здобувача фахової передвищої освіти;  

- стандартизованість - визначати стандартні вимоги, яким повинен відповідати 

здобувач фахової передвищої освіти;  

- відповідність - відповідати кваліфікаційним вимогам, бути взаємозв’язаними 

із освітніми рівнями та кваліфікаційними рівнями Національної рамки кваліфікацій 

(далі - НРК);  

- об’єктивність - сформульованими нейтрально, уникаючи зайвої амбітності та 

суб’єктивності;  

- досяжність - реалістичними, з погляду часу та ресурсів, необхідних для їх до-

сягнення;  

- діагностичність - повинні мати об’єктивні ознаки їх досягнення чи недосяг-

нення та визначати вимоги до присудження кредитів ЄКТС;  

- вимірюваність - має існувати спосіб та шкала для вимірювання ступеня досяг-

нення результату прямими або непрямими методами.  

4.5.11. Порядок формулювання результатів навчання:  

- визначити, якій сфері (спеціальній чи загальній, предметній області, особливі 

навички тощо) та кваліфікаційному рівню НРК має відповідати результат навчання;  

- зазначити тип результату навчання (знання, навички, здатності, інші компете-

нтності);  

- визначити активне дієслово відповідного рівня;  

- зазначити предмет вивчення або предмет дії (іменник, що слідує за дієсло-

вом);  
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- за необхідності навести умови/обмеження, за яких слід демонструвати резуль-

тат навчання;  

- перевірити результат навчання відповідності вище зазначеним критеріям та 

визначити засіб оцінювання його досягнення.  

4.5.12. При розробленні програмних результатів навчання варто врахувати, що:  

- результати навчання характеризують те, що здобувач фахової передвищої 

освіти повинен продемонструвати після успішного завершення освітньо – професій-

ної  програми (демонстрація знань, умінь, здатності виконувати тощо);  

- повний набір програмних результатів навчання виражає характерні особливо-

сті ОПП; якщо серед них є результати, характерні також і для інших ОПП, їх доцільно 

виділити окремо.  

4.5.13. Формулювання програмних результатів супроводжує вироблення чітких 

критеріїв оцінювання сформульованого результату.  

4.5.14. Кореляція результатів навчання програмним компетентностям перевіря-

ється за допомогою матриці відповідності програмних компетентностей програмним 

результатам навчання за ОПП.  

4.6 IV етап. Визначення змісту ОПП та розроблення навчального плану.  

4.6.1. Визначення змісту освітньо - професійної програми охоплює такі етапи:  

4.6.1.1. Складання переліку освітніх компонентів ОПП:  

- вирішення питання щодо використання освітньої системи в освітньо - профе-

сійній програмі;  

- визначення компетентностей та формулювання результатів навчання для кож-

ного компоненти;  

- визначення підходів до викладання, навчання та оцінювання;  

- перевірка охоплення ключових загальних та спеціалізованих компетентнос-

тей;  

4.6.1.2. Обрання освітніх технологій і розроблення навчального плану;  

4.6.1.3. Розроблення програм навчальних дисциплін.  

На підставі програмних компетентностей та програмних результатів навчання 

робоча група:  

- визначає загальний бюджет часу - обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для дося-

гнення зазначених результатів, який необхідно розподілити;  

- здійснює структурування результатів навчання (модулів або навчальних дис-

циплін, інших складових навчального курсу, практик, дослідницьких проектів, лабо-

раторних робіт та інших відповідних навчальних заходів) та розподіляє кредити 

ЄКТС, необхідні для досягнення зазначених результатів.  

4.6.2. Обсяг кредитів ЄКТС для освітнього компоненту є довільним і залежить 

від переліку та складності результатів навчання.  

4.6.3. Визначення кількості кредитів ЄКТС для освітнього компонента здійсню-

ється шляхом оцінки навантаження, необхідного для досягнення результатів навчан-

ня.  

4.6.4. Мінімальна кількість кредитів ЄКТС для освітнього компоненту складає 

не менше 3 кредитів (на базі БЗСО, ПЗСО та КР).  

4.6.5. Слід стандартизовувати освітні компоненти з метою гнучкості, мобільно-

сті, формування міждисциплінарних траєкторій навчання.  

4.6.6. Визначення компетентностей та формулювання результатів навчання для 

кожного освітнього компоненту. Виходячи з програмних компетентностей та програ-
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мних результатів навчання, робоча група має сформулювати результати навчання, які 

повинні бути досягнуті в межах кожного освітнього компонента.  

4.6.7. В переліку компонент ОПП зазначаються назви навчальних дисциплін, 

практик, а також обсяг цих освітніх компонент у кредитах та форма підсумкового ко-

нтролю. 

4.6.8. Визначення підходів до викладання, навчання та оцінювання. Робоча 

група має погодити спосіб найкращого розвитку та оцінювання компетентностей і 

досягнення бажаних результатів навчання, а також передбачити різноманітні підходи 

до навчання, викладання та оцінювання.  

4.6.9. Перевірка охоплення ключових загальних та спеціальних компетентнос-

тей. Робоча група має перевірити розвиток ключових загальних і спеціальних компе-

тентностей, а також перевірити, чи всі програмні ключові загальні та спеціальні ком-

петентності охоплюються освітніми компонентами освітньо – професійної програми.  

4.6.10. Робочі групи мають провести опитування в усній чи письмовій формі 

щодо узгодження результатів навчання та програмних компетентностей:  

- узгодження програмних результатів навчання з Національною рамкою квалі-

фікацій;  

- узгодження програмних результатів навчання зі стандартами фахової перед-

вищої освіти;   

- узгодження результатів вивчення навчальної дисципліни з програмними ре-

зультатами навчання (Матриця відповідності програмних результатів навчання освіт-

нім компонентам освітньої програми);  

- узгодження дисциплінарних результатів навчання з програмними компетент-

ностями (Матриця відповідності програмних компетентностей освітнім компонентам 

освітньої програми);  

- узгодження методів викладання з відповідними результатами навчання для 

досягнення бажаних результатів навчання;  

- узгодження методів оцінювання відповідно з програмними результатами нав-

чання.  

4.6.11. Обрання освітніх технологій та розроблення навчального плану. Вне-

сення робочою групою узгоджених результатів навчання до освітньо - професійної 

програми та відповідних навчальних дисциплін - до навчальних планів підготовки 

фахівців є обов’язковим.  

4.6.12. Відповідно до профілю освітньо - професійної програми та переліку її 

освітніх компонентів робоча група розробляє навчальний план ОПП.  

4.6.13. Орієнтовна кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС 

(денна форма навчання) для здобувачів фахової передвищої освіти може становити 

від 33 відсотків до 66 відсотків (1/3-2/3).  

4.6.14. При проєктуванні кадрового забезпечення ОПП робоча група має узго-

дити свої пропозиції щодо складу педагогічних працівників для викладання дисцип-

лін, внесених у проєкт навчального плану з цикловими комісіями, на яких працюють 

педагогічні працівники. 

4.6.15. Органи студентського самоврядування можуть подавати пропозиції та 

зауваження щодо змісту навчальних планів.  

4.6.16. Розроблення програм навчальних дисциплін. Програми навчальних дис-

циплін за завданнями робочих груп розробляються на циклових комісіях коледжу згі-

дно з вимогами.  
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4.6.17. Органи студентського самоврядування можуть надавати пропозиції та 

зауваження щодо змісту програм навчальних дисциплін.  

4.6.18. Програма навчальної дисципліни розробляється на термін дії навчально-

го плану, за необхідності до неї можуть вноситись зміни. З метою забезпечення ціліс-

ності освітнього матеріалу, забезпечення професійної спрямованості змісту навчання, 

попередження дублювання, врахування міждисциплінарних зв’язків програми навча-

льних дисциплін розглядаються методичною радою коледжу.  

4.6.19. На основі програм навчальних дисциплін на поточний навчальний рік 

розроблюються робочі програми, які є основою для розробки навчально-методичного 

забезпечення викладання дисциплін. 

4.7 V етап. Розроблення системи оцінювання якості освітньо - професійної про-

грами з метою її удосконалення  

4.7.1. За якість ОПП відповідальність несуть робоча група, а також педагогічні 

працівники, які її реалізують. З метою контролю за якістю ОПП та їх вдосконаленням 

проводяться різні процедури оцінювання та визнання якості ОПП: зовнішні, внутріш-

ні.  

4.7.2. Основними процедурами зовнішнього оцінювання та визнання якості 

ОПП є:  

- акредитація ОПП - оцінювання якості освітньо-професійної програми та осві-

тньої діяльності Коледжу за цією програмою на предмет відповідності стандарту 

освіти, спроможності виконання вимог стандарту, а також досягнення заявлених у 

програмі результатів навчання відповідно до критеріїв оцінювання якості освітньо-

професійної програми; 

- оцінка підготовки фахівців і затребуваних компетентностей (результатів нав-

чання) з точки зору роботодавців, а також затребуваних результатів навчання з точки 

зору випускників. Процедурою такої оцінки є опитування роботодавців та випускни-

ків (анкетування, інтерв’ювання тощо). 

4.7.3. Внутрішній аудит ОПП – процедури перевірки якості різних елементів 

документального забезпечення ОПП з боку Коледжу. Предметами внутрішнього ау-

диту можуть бути готовність ОПП до процедур зовнішнього оцінювання; якість різ-

них документів у рамках ОПП (наприклад, програм навчальних дисциплін, робочих 

навчальних планів та індивідуальних навчальних планів, програм практик); наявність 

і повнота необхідної документації в рамках ОПП тощо. 

4.7.4. Основними процедурами внутрішньої оцінки якості ОПП є самоаналіз 

освітньо - професійної програми, який може проводитися як в рамках процедур зов-

нішнього оцінювання якості (акредитації), так і з ініціативи керівника ОПП з метою 

планових процедур контролю якості.  

4.7.5. Залежно від цілей проведення самоаналізу визначаються процедури і те-

рміни його проведення. Відповідно до наказу директора коледжу для проведення пе-

регляду ОПП і підготовки звіту призначається комісія (у складі 3-5 осіб з числа педа-

гогічних працівників, що реалізують ОПП); бажано залучати до проведення перегля-

ду ОПП представників ключових роботодавців, здобувачів освіти, педагогічних пра-

цівників програми.  

4.7.6. Самоаналіз проводиться робочою групою за рішенням керівника ОПП. 

4.7.7. Результати проведеного самоаналізу оформлюються у формі звіту про ре-

зультати самоаналізу. 

4.7.8. Звіт про результати самоаналізу ОПП готується членами комісії і узго-

джується з усіма залученими до цієї процедури учасниками; звіт повинен містити ви-
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сновки про якість ОПП і пропозиції щодо її вдосконалення, включаючи, за необхід-

ності, пропозиції щодо внесення змін до ОПП, модернізації ОПП і/або прийняттю ін-

ших управлінських рішень.  

4.7.9. Звіт про результати самоаналізу затверджуються на засіданні Педагогіч-

ної ради Коледжу.  

4.7.10. Внесені в ОПП зміни затверджуються на засіданні Педагогічної ради 

Коледжу відповідно до рекомендацій, поданих гарантом ОПП. 

 

5 ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ, ВІДКРИТТЯ, АКРЕДИТАЦІЇ ТА ЗАКРИТТЯ  

ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

5.1 Затвердження ОПП.  

5.1.1. Всі нові ОПП мають пройти єдиний порядок затвердження, що передба-

чає їх послідовний розгляд такими підрозділами:  

- робочою групою, позитивне рішення якої є підставою для передачі матеріалів 

на засідання випускової циклової комісії;  

- випусковою цикловою комісією (спільним засіданням випускових циклових 

комісій), позитивне рішення якої (яких) є підставою для передачі матеріалів заступ-

нику директора з навчальної роботи;  

- заступником директора з навчальної роботи, який здійснює перевірку збалан-

сованості та реалістичності програми, раціональності розподілу кредитів, повноту 

документального забезпечення та відповідність освітньої – професійної програми Лі-

цензійним умовам. Позитивне рішення заступника директора з навчальної роботи є 

підставою для передачі матеріалів на розгляд педагогічної ради;  

- методичною радою коледжу, яка оцінює відповідність нової ОПП всім вимо-

гам, що пред’являються до освітніх програм коледжу. Висновок про ухвалення ОПП 

методичною радою є рекомендаційним для педагогічної ради коледжу;  

- педагогічною радою коледжу.  

5.1.2. Перелік документів, необхідних для відкриття освітньо-професійної про-

грами, що подаються на засідання педагогічної ради коледжу:  

- копія наказу директора коледжу про затвердження складу робочої групи;  

- освітньо-професійна програма;  

- графік освітнього процесу;  

- навчальний план підготовки фахівців;  

- протокол засідання випускової циклової комісії;  

- зовнішня рецензія провідного роботодавця (роботодавців) галузі.  

5.1.3. За результатами розгляду освітньо-професійної програми Педагогічна ра-

да Коледжу може прийняти рішення про ïї затвердження, повернення на доопрацю-

вання aбo про відмову у затвердженні.  

5.1.4. ОПП, що реалізуються у Коледжі, та перелік освітніх компонентів, пе-

редбачених відповідною програмою оприлюднюються на сайті закладу освіти. 

5.2 Відкриття ОПП та набір здобувачів фахової передвищої освіти.  

5.2.1. Набір здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за ОПП здійс-

нюється приймальною комісією коледжу централізовано, згідно з Правилами прийо-

му до коледжу.  

5.2.2. Освітньо - професійна програма може бути внесена до Правил прийому і 

на навчання за неї може бути оголошено набір здобувачів фахової передвищої освіти 

лише за умови затвердження ОПП і наявності ліцензії коледжу на здійснення освіт-
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ньої діяльності за спеціальністю, в рамках якої відкривається освітньо-професійна 

програма (вносяться корективи).  

5.2.3. Якщо на освітньо - професійну програму не здійснено набір здобувачів 

фахової передвищої освіти у зв'язку з її недостатньою затребуваністю, то робоча гру-

па може в подальшому:  

- відмовитися від її реалізації, в порядку, встановленому п. 5.4 цього Положен-

ня;  

- провести удосконалення ОПП з метою підвищення її конкурентоспроможнос-

ті та привабливості на ринку освітніх послуг, надати матеріали удосконалення педа-

гогічній раді коледжу.  

5.2.4. У разі схвалення проведеного удосконалення педагогічною радою коле-

джу набір здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за удосконаленою ОПП 

може здійснюватись приймальною комісією коледжу в поточному році.  

5.3 Акредитація освітньої програми здійснюється згідно чинного Положення 

про акредитацію освітньо-професійних програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів фахової передвищої освіти МОН України. 

5.4 Закриття ОПП. Освітньо - професійна програма може бути вилучена з пере-

ліку ОПП, що реалізуються в коледжі, за таких умов:  

- з ініціативи випускової циклової комісії, при їх відмові від реалізації ОПП;  

- з ініціативи коледжу (за поданням приймальної комісії), у разі відсутності на-

бору здобувачів фахової передвищої освіти на навчання за ОПП протягом 2 років;  

- у разі переформатування ОПП. У цьому випадку об'єднана або роз’єднана 

освітньо-професійна програма розробляється і проходить затвердження як нова, а за 

тими освітньо-професійними програмами, що реалізувалися до переформатування, 

припиняється набір здобувачів фахової передвищої освіти на навчання. Після завер-

шення навчання здобувачів фахової передвищої освіти на останньому курсі (році) 

освітньо-професійна програма вилучається з переліку ОПП, що реалізуються в коле-

джі;  

- з ініціативи коледжу (за поданням випускової циклової комісії), якщо в ре-

зультаті будь-якої з процедур зовнішньої або внутрішньої оцінки якості освітньо - 

професійної програми отримано висновки про її низьку якість. Рішення про вилучен-

ня освітньо - професійної програми з числа ОПП, що реалізуються в коледжі, приймає 

педагогічна рада коледжу.  

 

6 ПОРЯДОК РЕАЛІЗАЦІЇ, МОНІТОРИНГУ ТА ПЕРІОДИЧНОГО ПЕРЕГЛЯ-

ДУ ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

6.1 Порядок реалізації освітньо - професійної програми. Порядок реалізації 

освітньо - професійної програми визначається Положенням про організацію освітньо-

го процесу коледжу. Для планування освітнього процесу на кожний навчальний рік 

заступником директора з навчальної роботи, разом із випусковою цикловою комісією 

складається робочий навчальний план за кожною ОПП. У робочому навчальному 

плані обумовлюються щорічні особливості організації освітнього процесу для кожної 

ОПП та зміст варіативної частини (блоку дисциплін за вільним вибором здобувачів 

фахової передвищої освіти).  

6.2 Управління освітньо - професійною програмою. Управління освітньо - про-

фесійною програмою здійснюється на адміністративному та академічному рівнях.  
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6.2.1. Адміністративне управління ОПП здійснює заступник директора з нав-

чальної роботи.  

До функцій адміністративного управління ОПП відносяться:  

- організація та управління матеріально-технічним і інфраструктурним забезпе-

ченням;  

- інформаційне та навчально-методичне забезпечення в частині надання досту-

пу до інформаційних, бібліотечних та інших загальних ресурсів;  

- профорієнтаційна робота з потенційними вступниками;  

- взаємодія з випускниками, роботодавцями, професіоналами тощо;  

- рекомендації щодо складу екзаменаційних комісій;  

- координація забезпечення якості освітньо-професійної програми, що реалізу-

ється; 

- організація проведення самоаналізу освітньо – професійної  програми.  

6.2.2. Академічне управління освітньо - професійною програмою здійснює ке-

рівник ОПП.  

Завданнями академічного управління ОПП є:  

- організація колегіального розроблення освітньо - професійної програми (про-

філю, навчальних планів, матриць відповідностей, методичного та інформаційного 

забезпечення освітнього процесу, включаючи програми навчальних дисциплін, прак-

тик, підсумкових семестрових випробувань тощо, оціночних засобів);  

- здійснення контролю за якістю роботи педагогічних працівників, які забезпе-

чують реалізацію ОПП;  

- аналіз і впровадження кращого досвіду світової та вітчизняної освіти у зміст і 

технологію реалізації ОПП;  

- виявлення здобувачів фахової передвищої освіти, схильних до академічної ка-

р'єри, і організація роботи з ними;  

- взаємодія з роботодавцями та випускниками для уточнення вимог до компе-

тентностей випускника і оцінки обраних технологій реалізації ОПП і якості підготов-

ки фахівців;  

- підготовка освітньо - професійної програми до процедур оцінки якості (вклю-

чаючи акредитацію, експертизу).  

6.3 Моніторинг освітньо – професійної програми.  

6.3.1 З метою забезпечення якості ОПП моніторинг проводиться щорічно.  

6.3.2 Задля об’єктивного відображення стану й динаміки якості надання освіт-

ніх послуг, ефективності управління, якості підготовки здобувачів освіти з оцінюван-

ням актуальності змісту ОПП, ступеня досягнення запланованих результатів навчання 

здобувачами освіти та готовності випускників до професійної діяльності моніторинг 

ОПП здійснюється: 

 – керівником робочої групи ОПП із залученням стейкхолдерів; 

 – комісією з якості моніторингу освітньої діяльності та якості освіти у Коле-

джі.  

6.3.3 До здійснення моніторингу можуть долучатися експерти: педагогічні пра-

цівники, професіонали-практики, здобувачі  освіти. Суттєвим елементом для перевір-

ки та перегляду ОПП є зворотний зв’язок із зацікавленими сторонами. Робоча група 

має інформувати здобувачів освіти і педагогічних працівників про мету моніторингу 

та спосіб його здійснення, щоб забезпечити точність та високий відсоток наданих від-

повідей.  
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6.3.4 Моніторинг може проводитися у різний спосіб – анкетування, опитування, 

інтерв’ювання (у тому числі здобувачів освіти та випускників з метою аналізу їх вла-

сного досвіду), моніторинг досягнутих результатів, оцінювання ОПП на відповідність 

критеріям забезпечення якості освітніх програм тощо.  

6.3.5 При проведенні моніторингу ОПП застосовуються критерії якості, що за-

безпечують досягнення цілей ОПП (актуальність обраних цілей, врахування очіку-

вань здобувачів освіти, педагогічних працівників, роботодавців, інших стейкхолдерів, 

а також більш широких цілей освітнього процесу, можливість досягнення заявлених 

цілей за допомогою даної ОПП).  

6.3.6 Моніторинг ОПП здійснюється шляхом оцінювання ОПП та процесів її 

реалізації за наступними критеріями: 

– проектування та цілі ОПП;  

– структура та зміст ОПП;  

– доступ до ОПП та визнання результатів навчання;  

– навчання і викладання за ОПП;  

– контрольні заходи, оцінювання здобувачів освіти та академічна доброчес-

ність;  

– людські ресурси;  

– освітнє середовище та матеріальні ресурси;  

– внутрішнє забезпечення якості ОПП;  

– прозорість та публічність;  

– навчання через дослідження. 

6.4 Перегляд освітньо-професійних програм.  

6.4.1 Перегляд ОПП здійснюється з метою її удосконалення (шляхом оновлення 

або модернізації).  

6.4.2 Оновлення ОПП - форма перегляду ОПП у вигляді оновлення окремих 

елементів ОПП із відповідними змінами в програмах ОК, навчальному плані ОПП 

тощо; в процесі оновлення не можуть змінюватися мета, цілі, завдання, компетентно-

сті та результати навчання ОПП. 

6.4.3 Підставою для оновлення ОПП можуть бути:  

- ініціатива і пропозиції керівника освітньо - професійної програми і/або педа-

гогічних працівників, які її реалізують;  

- результати оцінювання якості ОПП;  

- об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і/або інших ресурс-

них умов реалізації ОПП.  

Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОПП (нав-

чальному плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін, програмах 

практик і т.п.).  

6.5 Модернізація ОПП 

6.5.1 Модернізація ОПП - форма перегляду ОПП (у вигляді докорінної зміни 

ОПП), що проводиться з метою коригування та вдосконалення спрямування ОПП і 

зміни її структури, розроблення й реалізації нових цілей, завдань, стратегій; у процесі 

модернізації може відбуватись зміна ОК ОПП, обсягу і послідовності їх вивчення то-

що. 

6.5.2 Зміна виду ОПП також є модернізацією.  

6.5.3 Особливим випадком модернізації ОПП є затвердження стандартів фахо-

вої передвищої освіти.  

6.5.4 Модернізація ОПП може проводитися з:  
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- ініціативи керівництва коледжу/випускової циклової комісії у разі незадовіль-

них висновків про її якість в результаті самоаналізу або аналізу динаміки набору здо-

бувачів фахової передвищої освіти;  

- ініціативи керівника освітньо - професійної програми за відсутності набору 

вступників на навчання;   

- ініціативи робочої групи з метою врахування змін, що відбулися в професій-

ному полі, в яких реалізується ОПП, а також змін ринку освітніх послуг або ринку 

праці.  

- наявності висновків про недостатньо високу якість за результатами різних 

процедур оцінки якості ОПП. 

6.5.5 До модернізації освітньо - професійних програм залучають представників 

роботодавців, зовнішніх відносно ОПП експертів (як з професійної спільноти Коле-

джу, так і незалежних).  

6.5.6 Модернізована освітньо - професійна програма разом з обґрунтуванням 

внесених до неї змін має пройти затвердження в установленому порядку.  

6.5.7 Для оцінювання якості підготовки фахівців і визначених компетентностей 

та програмних результатів ОПП проводяться опитування педагогічних працівників, 

здобувачів освіти, роботодавців, академічної спільноти і випускників. 

 

7 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Це Положення розглядається і схвалюється Педагогічною радою Коледжу та 

вводиться в дію наказом директора. 

1.2 Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і ухвалюються Педа-

гогічною радою Коледжу та вводяться в дію наказом директора. 

1.3 Це Положення набуває чинності з дня введення його в дію наказом директора 

Коледжу. 

 

 


